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"Spelen doet spreken’

Als HR professional en teamcoach help je om het beste in
teams naar boven te halen. Dat kan door te werken rond
teamdynamiek, team functioneren, leiderschap, gezamenlijke
waarden, organisatiecultuur... Een serious game inzetten als
workshop brengt de verschillende teamleden sneller samen
door de laagdrempelige instap en een speelse omgeving.
DYNAM-O is de perfecte tool om feedback te verzamen en je
theorieén om te zetten naar een speelse praktijk. Doordat
spelers actief betrokken worden, krijg je als professional
diepere en oprechtere feedback.

DYNAM-O is een workshop in de vorm van een herkenbaar
bordspel zodat de instap voor spelers klein is. Door de
onrechtstreekse vraag naar input en intrinsieke motivatie
om antwoorden te formuleren op de spelvragen, verzamel
je als professional zeer waardevolle feedback met enkele
concrete actiepunten. DYNAM-O is een sterke template en

What standard do you

als tool op maat inzetbaar in verschillende trajecten door s gl e

de snelle aanpasbaarheid van inhoudelijke vragen.

DYNAM-O dat is..

o Sterk bordspel als tool rond teamdynamica/organisatiecultuur/waarden
Inhoud aanpasbaar naar je eigen praktijken als professional
Laagdrempelige instap voor deelnemers door herkenbare spelmethodiek
Speelse omgeving voor vergroting van deelnemers-engagement
Templates voor rapportage

Aan te vullen met opleiding tot moderator en spelbegeleider
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